POLITICA per I’Ambiente. la Qualita. la Sicurezza sul lavoro

Giacomini SpA, nata piu di 50 anni fa come piccola azienda metalmeccanica per la
produzione di valvolame in ottone per il settore idrotermosanitario, oggi € un gruppo leader
nel settore.

Occupa complessivamente piu di 1000 dipendenti, esportando circa I'80% della sua
produzione in piu di 100 paesi in tutto il mondo, conta 3 stabilimenti produttivi, tutti
localizzati in Italia, e 12 filiali nel mondo.

Oltre al core business dell'ottone, grezzo, cromato e nichelato, 'azienda, spiccatamente
orientata al Cliente, offre al mercato una vasta gamma di tubi e raccorderie in materie
plastiche e sistemi radianti di riscaldamento e raffrescamento per l'impiantistica edilizia. Il
catalogo si completa di un pacchetto di termoregolazione, sistemi di contabilizzazione e
sistemi di recupero di energia solare (solare termico).

| prodotti rispondono alle piu severe norme internazionali, e garantiscono alti contenuti di
qualita, innovazione e tecnologia.

L'obiettivo & quello di fornire al mercato “una casa ad emissioni zero’, ovvero
ecocompatibile.

Giacomini in particolare infatti, investe nella ricerca di soluzioni energetiche a sempre
minore impatto ambientale, per lo sfruttamento di risorse rinnovabili (sole, acqua)
rispetto quelle tradizionali (petrolio, metano), € per il contenimento delle emissioni (COz,
NOx).

La Giacomini crede nella ricerca e nella prevenzione e lavora affinché le leggi, sempre piu
restrittive, si trasformino da vincoli ad opportunita.

Contemporaneamente 'azienda si impegna a mantenere la promessa di una produzione
italiana, senza farsi mai tentare dalla scelta di delocalizzare in paesi “low cost”, distanti
non solo geograficamente ma anche nell'approccio al lavoro e alla tutela della sua salute e
sicurezza, nella tutela dell’'ambiente per la prevenzione dell'inquinamento, nella qualita del
prodotto.

Giacomini si impegna per produrre “Made in Italy’ nel pieno rispetto delle prescrizioni
legali applicabili e degli altri eventuali requisiti comunque applicabili.

Giacomini € profondamente legata al territorio, in particolare al Lago d’Orta e alla sua
gente, dove sono localizzati due dei tre stabilimenti produttivi, perché la sua storia e la sua
fortuna sono di questo luogo.

Giacomini S.p.A. conta su un reparto ricerca e sviluppo, uno staff di progettazione,
laboratori allavanguardia e servizi di vendita e post vendita, e privilegia I'internalizzazione
della maggior parte delle attivita, ovvero sceglie di unire e formare adeguatamente “le
forze che ha in casa”, ovvero i propri lavoratori.

L’azienda conta di un Sistema di Gestione per la Qualita che € consolidato e certificato da
anni secondo lo standard UNI EN ISO 9001 e di Sistemi di Gestione per la Sicurezza e per
I’Ambiente piu recenti, che Giacomini si impegna a certificare nei piu brevi tempi possibili,
rispettivamente secondo gli standard OHSAS 18001 e UNI EN ISO 14001.

La Direzione € ben consapevole che un obiettivo cosi prestigioso potra essere raggiunto
solo con l'impegno e la partecipazione attiva di tutti, ciascuno in proporzione ai ruoli e alle
responsabilita che ricopre in azienda.
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In un mercato globalizzato e in continua evoluzione, la Giacomini si impegna per essere
competitiva con prodotti che offrano innovazione, qualita, risparmio energetico e
contemporaneamente vuole differenziarsi per la spiccata vocazione alla produzione MADE IN
ITALY , e per I'attenzione all’'uomo e al contesto del territorio dove I'azienda é inserita.

L’azienda si impegna ad un miglioramento continuo che, nel medio termine, si concretizza
perseguendo gli obiettivi descritti di seguito, per cui conta sul coinvolgimento sempre pit ampio
e diffuso e la collaborazione fattiva di tutti.

e Garantire la piena soddisfazione del Cliente, fornendo le risorse umane e finanziarie necessarie
alla realizzazione di tale obiettivo (progetto “Rivenditori qualificati”’; “Installatori
Professional”);

e Incentivare lo studio ed il perfezionamento dei prodotti esistenti, in generale, per prevenire le non
conformita e rivolgere lo studio per i nuovi prodotti, in particolare, per puntare alla riduzione
di utilizzo delle fonti energetiche tradizionali (solare termico, contabilizzazione, combustore
catalitico H2Ydrogem);

¢ Incentivare lo studio e il perfezionamento di processi, privilegiando l'utilizzo di materie prime
meno pericolose sia per 'uomo che per 'ambiente;

¢ Prevenire I'inquinamento tramite una gesticne puntuale delle materie prime, delle emissioni in
atmosfera, degli scarichi idrici e dei rifiuti industriali ed un continuo monitoraggio;

« Prevenire gli infortuni e le malattie professionali intervenendo, ove possibile, alla fonte,
ovvero attraverso la formazione del personale ed il monitoraggio continuo anche degli incidenti
mancati sul luogo di lavoro (progetto “abbasso gli infortuni”) ed in relazione alla prevenzione
dell'inquinamento per ridurre anche i comportamenti pericolosi e gli sprechi;

e Favorire il coinvolgimento piil ampio e diffuso di tutto il personale come requisito
fondamentale per oftenere un continuc miglioramento del prodotto, del servizio fornito,
dell'ambiente di lavoro e dell’ambiente esterno;

e Considerare i fornitori come facenti parte del sistema aziendale, al fine di condividere con loro lo
stesso approccio di Giacomini per la Qualita, la Sicurezza e I'Ambiente e coinvolgendoli nel
programma di miglioramento continuo, attraverso una fidelizzazione;

o Valutare, ove applicabile, la sostenibilita ambientale dei prodotti / servizi acquistati e la qualita
delle prassi ambientali dell’organizzazione fornitrice, prendendo come base di partenza l'obbligo
di rispettare la normativa ambientale applicabile alla fornitura;

o Diffondere i principi di educazione ambientale, eco sostenibilita, prevenzione
dell’inquinamento e riduzione degli infortuni anche attraverso 'adesione ad iniziative sociali in
collaborazione con le altre parti interessate (clienti, fornitori, ma anche amministrazioni pubbliche,
popolazione confinante, etc.) quali promozione di giornate contro I'inquinamento,
partecipazione a incontri di formazione per le scuole.

Giacomini comunica il suo impegno internamente, attraverso periodiche newsletters, ed esternamente
tramite riviste specifiche di settore (rivista Sl), il sito web, newsletter ed eventi.

Questa politica & applicabile a tutte le persone che lavorano per GIACOMINI SpA o per conto di essa e a
tutte le attivita, prodotti o servizi che, direttamente o indirettamente influenzano la qualita, 'ambiente o la
sicurezza sul lavoro.

In particolare & applicabile a tutti e tre gli stabilimenti produttivi, per i quali perd, per Ambiente e Sicurezza,
seguono obiettivi pit specifici, quando presenti.
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Inoltre nel dettaglio, per lo stabilimento di lavorazioni meccaniche e trattamenti galvanici di Via per
Alzo — 8. Maurizio d’Opaglio, I'azienda, insieme a tutti i lavoratori, si impegna a:

e Diminuire, o perlomeno a mantenere costante, il consumo delle risorse naturali, delle fonti
energetiche e delle materie prime in generale, utilizzando le migliori tecnologie disponibili,

e Diminuire, o perlomeno mantenere costante, i consumi di materie prime pericolose, sostituendole,
ove possibile con non pericolose, in particolare nel reparto galvanica,

e Diminuire, o perlomeno mantenere costante, il nichel nelle acque reflue, attraverso un sempre
maggiore controllo di processo in galvanica,
Intervenire progressivamente sulle pil significative fonti di rumore,
Migliorare il lay out e segnaletica orizzontale e verticale dei reparti assemblaggio e torneria,
Migliorare le macchine dal punto di vista della sicurezza e della gestione della relativa
documentazione,
Migliorare la gestione del rischio in condizione di emergenza (incendio),
Migliorare I'organizzazione per la sicurezza distribuendo piu capillarmente le responsabilita.

Inoltre nel dettaglio, per lo stabilimento di lavorazione materie plastiche di Via Brughiere — S.
Maurizio d’Opaglio, 'azienda, insieme a tutti i lavoratori, si impegna a:

e Diminuire, o perlomeno a mantenere costante, il consumo delle risorse naturali e delle materie prime
in generale, utilizzando le migliori tecnologie disponibili,

e Ottimizzare la gestione dei rifiuti, puntando ad una sempre maggiore differenziazione, per
incrementare il recupero rispetto lo smaltimento.

Inoltre, nel dettaglio, per lo stabilimento di stampaggio ottone di Via Bisavola — Castelnuovo del
Garda, 'azienda, insieme a tutti i lavoratori, si impegna a:

e Ridurre, ove possibile, le emissioni in atmosfera, con la valutazione di nuovi sistemi di abbattimento
e nuove tipologie di oli meno pericolosi per 'uomo e per 'ambiente,

e Ridurre le emissioni di rumore,

e Migliorare |a gestione operativa dei rifiuti,

e Miglicrare le macchine dal punto di vista della sicurezza e della gestione della relativa
documentazione
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